
 

 

 

 

 

 

 

 

ن المناصب العليا الخاصة بمختلف الوزاراتبشأمرسوم   

1999ديسمبر  30صيغة محينة بتاريخ   



 

  1395الحجة  يذ 27بتاريخ  2.75.832مرسوم رقم 

ن المناصب العليا الخاصة بمختلف أبش (1975ر نبدج 30)

 الوزارات

 كما تم تعديله ب:

(؛ الجريدة 1999ديسمبر  8) 1420من شعبان  29الصادر في  2.99.884المرسوم رقم  -

 .3085(، ص 1999ديسمبر  30) 1420رمضان  21الصادرة بتاريخ  4756الرسمية عدد 

(؛ الجريدة 1999ديسمبر  3) 1420من شعبان  24الصادر في  2.99.762المرسوم رقم  -

 ؛3021(، ص 1999ديسمبر  16) 1420رمضان  7الصادرة بتاريخ  4752عدد الرسمية 

الجريدة  (؛1996نوفمبر  28) 1417من رجب  16الصادر في  2.96.157المرسوم رقم  -

  .89ص  (،1997يناير  16)1417رمضان  7، الصادرة بتاريخ 4448الرسمية عدد 

(؛ 1990ديسمبر  25) 1411جمادى الآخرة  7، الصادر في 2.90.450المرسوم رقم  -

(، 1991يناير  16) 1411جمادى الآخرة  29، الصادرة بتاريخ 4081الجريدة الرسمية عدد 

 ؛84ص 

(؛ الجريدة 1987أكتوبر  6) 1408من صفر  11الصادر في  2.85.895المرسوم رقم  -

 ؛68(، ص 1988يناير  20) 1408جمادى الأولى  29، الصادرة بتاريخ 3925الرسمية عدد 

 (؛1986فبراير  19) 1406جمادى الآخرة  9، الصادر في 2.85.468المرسوم رقم  -

ص  (،1987أبريل  15)1407شعبان  16، الصادرة بتاريخ 3885الجريدة الرسمية عدد 

400.  

(؛ 1983يناير  13) 1403من ربيع الأول  28، الصادر بتاريخ 2.82.443المرسوم رقم  -

(، ص 1983يناير  19) 1403ربيع الآخر  4الصادرة بتاريخ  3664الجريدة الرسمية عدد 

100. 

(؛ الجريدة 1979يونيه  19) 1399من رجب  23، الصادر بتاريخ 2.29.276المرسوم رقم  -

 .1867(، ص 1979يوليوز  4) 1399شعبان  9، الصادرة بتاريخ 3479الرسمية عدد 

 

 



 

1395الحجة  يذ 27بتاريخ  2.75.832مرسوم رقم   

ن المناصب العليا الخاصة بمختلف أبش (1975ر نبدج 30)

1الوزارات
 

  الأول،ير زان الو

يبراير  24) 1377 انبشع 4 فيالصادر  2.58.008بمقتضى الظهير الشريف رقم 

 6ا الفصلين ا وقع تغييره ولاسيممحسب ،العام للوظيفة العمومية يساسبمثابة النظام الأ (1958

 منه؛ 7و

( 1973دجنبر  31) 1393 الحجة يذ 6 يالصادر ف 2.73.722رقم وبناء على المرسوم 

 العمومية؛ بالإداراتالدولة وتسلسل المناصب العليا  يبتحديد سلالم ترتيب موظف

 18) 1392الثانية  جمادى 6 فيالصادر  1.72.113وبمقتضى الظهير الشريف دقم. 

 ؛يينعسلطة الت ي( بالتفويض ف1972يوليوز 

 (1975ابريل  8)1395الأولربيع  25 يالصادر ف 2.75.174وبناء على المرسوم رقم 

 ن؛بتحديد ترتيب درجات رجال القضاء وارقامها الاستدلالية وأجور الملحقين القضائيي

بر ندج 23) 1395 جةحال يذ 20 يالصادر ف 2.75.831وبناء على المرسوم رقم :

يوليوز  8) 1383صفر  15في  الصادر 2.62.345( المغير بموجبه المرسوم رقم 1975

ين الخاص بأسلاك الادارة المركزية والموظفين المشترك يابة النظام الاساسمث( ب1963

 تغييره؛بالادارات العمومية حسبما وقع تتميمه أو 

دجنبر  4) 1395الحجة  يح ذتفا اريختب ريازالمجلس الو يوبعد دراسة المشروع ف

1975)، 

  :ليييرسم ما 

  2  I الفصل   

لمختلف الوزارات والمطابقة  ب العليا الخاصة بالادارات المركزيةصيحدث تسلسل للمنا

 هذهناتجة عن النصوص الصادرة بتنظيم  يا همحسب ،ةبلمناصب الادارة والتسيير والمراق

                                                           

 .1867(، ص 1979يوليوز  4) 1399شعبان  9، الصادرة بتاريخ 3479الجريدة الرسمية عدد  - 1

جمادى الآخرة  7، الصادر في 2.90.450تم تتميم الفصل الأول أعلاه، بمقتضى المادة الأولى من المرسوم رقم  - 2

يناير  16) 1411جمادى الآخرة  29، الصادرة بتاريخ 4081(؛ الجريدة الرسمية عدد 1990ديسمبر  25) 1411

 ؛84(، ص 1991

الصادر في  2.99.762أعلاه، بمقتضى المادة الأولى من المرسوم رقم  1كما تم تتميم الفقرة الثانية من الفصل  -

 16) 1420رمضان  7الصادرة بتاريخ  4752؛ الجريدة الرسمية عدد (1999ديسمبر  3) 1420من شعبان  24

 .3021(، ص 1999ديسمبر 



 

 .الوزارات

 ي:هذا المرسوم فه أحكامها متهي أما المناصب الت

 الكاتب العام للوزارة؛ 

 مفتش العام والطبيب ال ماليةلش العام والمهندس العام والمفتش العام لفتدير والممال

ومدير  والمحلل المبتكر العام والمهندس المعماري العام والبيطري المفتش العام

ية وإعداد والمفتش الجهوي للتعمير والهندسة المعمار الاكاديمية بالتربية الوطنية

 التراب الوطني.

 كل وزارة. يةنميزا يالعبارة ف حلمناصب المطابقة بصرييد اقويجب أن ت

 الفصل 32

 1.72.113يعين طبق الشروط المقررة في الظهير الشريف المشار إليه أعلاه رقم 

 ( الكتاب العامون للوزارات ومديرو1972يوليو  8) 1392جمادى الآخرة  6الصادر في 

الكتاب الإدارات المركزية والموظفون الذين يزاولون مهام تدخل في حكم المهام المنوطة ب

 أعلاه. ليهمإالمشار  والمديرينالعامين 

لذين االكتاب العامين للوزارات ومديري الإدارات المركزية والموظفين  وتشتمل مناصب

 :يةفي حكمهم على رتب تكون لها الأرقام الاستدلالية الحقيقية التال

 اتللوزارون العام تابالك:  

 ؛1.000.................................................................................الرتبة الثانية

 ؛960........................لأولى...........................................................االرتبة 

 الذين في حكمهم والموظفونالادارات المركزية  مديرو:  

  ؛950....................................................................................لثةاة الثبالرت

 ؛910..........................الرتبة الثانية..........................................................

 .870........................ولى...........................................................ة الأتبالر

ن الكتاب العامون للوزارات ومديرو الإدارات المركزية ومن في حكمهم من الموظفي

في  –حمل تالذين يزاولون مهامهم في تاريخ العمل بهذا المرسوم يلجون تلقائيا الرتبة التي 

 فس الرقم الذي كانت تحمله رتبتهم القديمة.ن -تدرج الأرقام الاستدلالية الجديد

                                                           

من صفر  11الصادر في  2.85.895تم تغيير الفصل الثاني أعلاه، بمقتضى المادة الأولى من المرسوم رقم  - 3

يناير  20) 1408ى جمادى الأول 29، الصادرة بتاريخ 3925(؛ الجريدة الرسمية عدد 1987أكتوبر  6) 1408

 .68، ص (1988



 

لازمة المكتسبة في رتبهم القديمة، وذلك في حدود مدة الخدمة ال بالأقدميةويحتفظون 

 للترقي الى الرتبة التالية.

 3الفصل 

  .بقاالمطصب ى من المنالاول بالرتبة يالفصل الثان يهام المشار اليها فمال ييتم التعيين ف

 يلالعلى رقم استد تملةشالرتبة الم يواذا كان الامر يتعلق بموظفين وجب تعيينهم ف

 .يالأصلسلكهم  يكانوا يتوفرون عليه ف الذى ييعادل أو يفوق مباشرة الرقم الاستدلال

 معادل، يلالرقم استد يف وقع تعيينهم إذارتبتهم القديمة  يالمكتسبة ف بالأقدميةويحتفظون 

 .الموالية مباشرة وتعتبر هذه الاقدمية لولوج الرتب

ويعلن  من الخدمة الفعلية. من رتبة الى أخرى بعد ثلاث سنوات يالترق يويكتسب الحق ف

 الأول.بقرار للوزير  يعن هذا الترق

 الفصل 3 مكرر4

تبرة في إن الموظفين والأعوان الذين يزاولون مهام مدير للإدارة المركزية أو مهام مع

من  2صل العليا المبينة في الفحكمها ويتم، بهذه الصفة تعيينهم في منصب آخر من المناصب 

لتي كانت لهم المرسوم المشار إليه أعلاه، يعينون ويعاد ترتيبهم في مهامهم الجديدة بالرتبة ا

 عنية.عيتهم السابقة. ويحتفظون بهذه المناسبة بالأقدمية المكتسبة في الرتبة المفي وض

4الفصل   

وقهم قمن ح يواصلون الاستفادة 2 الفصل ياليها ف هام المشارمال يان الموظفين المعينين ف

عند  يسلكهم الاصل يراتب التقاعد. ويعاد حتما ادماجهم ف وفى ليبسلكهم الاص يالترق يف

 وضعيتهم الوظيفية. انتهاء

 لأمربافان المعنيين  ،يةنزايالم يمنصب شاغر ف أيعلى  يواذا لم يتوفر السلك الاصل

 .اليةالوزير الاول ويؤشر عليه وزير الم يعينون زيادة على العدد المتوفر بقرار يصدره

السلك  يشغور ف الكيفية عند أول هالعدد المحدثة بهذ يويجب أن تحذف الزيادة ف

 .المقصود

                                                           

المكرر بمقتضى المادة الأولى من  3أعلاه، بالفصل  2.75.832تم تتميم المرسوم المشار إليه أعلاه رقم  4-  

 ،4448الجريدة الرسمية عدد  ؛( 1996نوفمبر  28) 1417من رجب  16الصادر في  2.96.157المرسوم رقم 

  .89ص  ،( 1997يناير  16)1417رمضان  7الصادرة بتاريخ 



 

  ِ  
 الفصل 55

  :يعين رؤساء الاقسام من بين

رجات والموظفين المرسمين المنتمين لدلادارات المركزية لالمتصرفين الممتازين  -

 مخصصة لها أرقام استدلالية ذات تدرج مماثل؛

ها بشرط أو درجة تعادل 11الموظفين المرسمين المنتمين لدرجة مرتبة في السلم رقم  -

ين سنوات في الخدمة الفعلية بإحدى الدرجت 5يكونوا قد قضوا جميعا ما لا يقل عن أن 

 المذكورتين.

 الفصل 66

 بين:من يعين رؤساء المصالح 

 .هاأو درجة تعادل 11المرسمين المنتمين لدرجة مرتبة في السلم رقم الموظفين  -

درجة تعادلها بشرط  أو 10رسمين المنتمين لدرجة مرتبة في السلم رقم الموظفين الم -

تين سنوات في الخدمة الفعلية بإحدى الدرج 10أن يكونوا قد قضوا جميعا ما لا يقل عن 

 المذكورتين.

 الفصل 77

ط متوفرين على الشرو يمكن نظرا لعدم وجود موظفين 6و 5خلافا لمقتضيات الفصلين 

 من المناصب المتوفرة أن يعين: %25 حدود يالفصلين المذكورين أو ف يالمقررة ف

  طبقا لمقتضيات  هم رؤساء مصالحنالموظفون الممكن تعيي قسم،بصفة رئيس

 ؛6الفصل 

 الاقل الرتبة  وضعية تعادل على يالموظفون المرتبون ف مصلحة؛فة رئيس صب

 .10 قمرالسابعة من السلم 

  ِ  
 الفصل 88

العمل بهذا المرسوم وعند  من تاريخ تبتدئيمكن بصفة استثنائية خلال مدة ثلاث سنوات 

                                                           

جمادى  9، الصادر في 2.85.468أعلاه، بمقتضى المادة الأولى من المرسوم رقم  5تم تغيير أحكام الفصل   5- 

بريل أ 15)1407شعبان  16، الصادرة بتاريخ 3885الجريدة الرسمية عدد  ؛( 1986فبراير  19) 1406الآخرة 

  ؛400ص  ،( 1987

 ، السالف الذكر.2.85.468م أعلاه، بمقتضى المادة الأولى من المرسوم رق 6 تم تغيير أحكام الفصل - 6

 ، السالف الذكر.2.85.468أعلاه، بمقتضى المادة الأولى من المرسوم رقم  7م تغيير أحكام الفصل ت - 7

(، بمقتضى فصل فريد 1979يناير  7) 1399صفر  8أعلاه لفترة سنتين تبتدئ من  8م تمديد أحكام الفصل ت - 8

 (؛ الجريدة الرسمية عدد1979يونيه  19) 1399من رجب  23، الصادر بتاريخ 2.29.276من المرسوم رقم 

 ؛1867(، ص 1979يوليوز  4) 1399شعبان  9، الصادرة بتاريخ 3479



 

الفصول السابقة أن يعين رؤساء الاقسام  يالمطلوبة ف توفر فيهم الشروطتعدم وجود مرشحين 

مقررة ال الوضعية ل عنقالمصالح من بين الموظفين المتوفرين على وضعية نظامية ت ورؤساء

 ه.أعلا 7الفصل  يف

 :تيينلى الشرطين الآغير أن هذه التعيينات الاستثنائية تتوقف ع

الى طرق التعيين  الالتجاء يثبت أنه من المتعذر بالأمر ياقتراح مدعم من الوزير المعن -1

 الاخرى؛

لمكلفة السلطة الحكومية اف مصادقة الوزير الاول بعد دراسة الاقتراح من طر -2

 .بالوظيفة العمومية

 الفصل 99

هامهم مويتم إنهاء  ،بالأمر ينعللوزير الميعين رؤساء الاقسام ورؤساء المصالح بقرار 

 طبق نفس الكيفية.

10الفصل   

تماء الان ييستمرون ف مهام رؤساء الاقسام ورؤساء المصالح يين فنان الموظفين المعي

 .أجورهم النظامية الى أسلاكهم الاصلية وفى الاستفادة من

11الفصل   

 يليها فالمهام المشار ا يف المعينينوحة للموظفين نيحدد بمرسوم نظام التعويضات المم

 الأول.الفصل 

21الفصل   

ث الجوهر من حي اءغللإلقابلة  المناصب العليا المحدثة بهذا المرسوم يتكون التعيينات ف

غير ليمكن أن يترتب عنها بالنسبة  أو بغير موظفين ولا سواء كان الامر يتعلق بموظفين

 الإدارة.الترسيم بأحد أسلاك  يالحق ف الموظفين

 

                                                           

مقتضى فصل فريد من ، ب1981( سنوات ابتداء من فاتح يناير 3تمديد أحكام نفس الفصل لفترة ثلاثة )كما تم  -

عدد  (؛ الجريدة الرسمية1983يناير  13) 1403من ربيع الأول  28بتاريخ  ، الصادر2.82.443المرسوم رقم 

 .100(، ص 1983يناير  19) 1403ربيع الآخر  4الصادرة بتاريخ  3664

 29الصادر في  2.99.884تغيير مقتضيات الفصل التاسع أعلاه، بمقتضى المادة الأولى من المرسوم رقم تم  - 9

 30) 1420رمضان  21الصادرة بتاريخ  4756(؛ الجريدة الرسمية عدد 1999ديسمبر  8) 1420من شعبان 

 .3085(، ص 1999ديسمبر 



 

13الفصل   

لمهام ا يالخارجية أو ف ورؤساء الاقسام بالمصالح حمهام رؤساء المصال يان التعيين ف

 هأعلا 9الفصل  يصوص عليها فنروط المشنفس ال فتها يقرر طبقصما كانت فلة كيثالمما

 .التعويض عن المهام حسب نفس المقدار يف ويخول الحق

 بالأمر ينيصدره الوزير المع المقطع السابق فتحدد بقرار يحة المناصب المقررة فئأما لا

 .الأمين العام للحكومة الإدارية،الشؤون  ويؤشر عليه سلفا وزير المالية ووزير

 14الفصل 

لة لها على ثالمما المهام يمهام رؤساء الاقسام ورؤساء المصالح أو ف يان التعيين ف

يجب تأكيده عند الاقتضاء طبق الشروط المقررة  قبل تاريخ العمل بهذا المرسوم رالمباش يالتوال

  ه،أعلا 9)الفقرة الاخيرة( و 8و 7و 6و 5الفصول  يف

 15الفصل 

يمكنهم  وظيفيمن عقد  غير أن الاعوان المستفيدين ،تحذف العقود ذات الصبغة الوظيفية

 .م عقود من اجلهاهالممنوحة ايا المهام تنتهيالاستفادة منه الى أن  يرار فمالاست

61الفصل   

 . الجريدة الرسمية ييعمل بهذا المرسوم ابتداء من تاريخ نشره ف

  :ويلغى ابتداء من نفس التاريخ

والنصوص الصادرة ( 1941مارس  18) 1360صفر  13 يالمؤرخ ف يالوزير رالقرا

 ؛همبتغييره أو تتمي

 (1963يوليوز  8) 1383صفر  15 يالمؤرخ ف 2.62.346المرسوم رقم 

 31)1393 الحجة يذ 6 يالمؤرخ ف 2.73.722من المرسوم رقم  4الفصل 

 (.1973دجنبر

  .(1975دجنبر  30) 1395الحجة  يذ 27 يوحرر بالرباط ف

  الأول،الوزير 

 .الامضاء: أحمد عصمان

 :وقعه بالعطف

  الإدارية،وزير الشؤون 

  ،الامين العام للحكومة



 

 .الامضاء: امحمد بنيخلف

  ،ير الماليةزو

 .الامضاء: عبد القادر بنسليمان


